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Plan de Estudios 
MÓDULO I 
– Procesos Laborales en Competencia 
Local y Federal
– Recursos en Vía Ordinaria
– Legislación Laboral y Redacción de 
Contratos

MÓDULO II 
– Contabilidad de Sociedades 
Mercantiles
– Normatividad Mercantil y Estatutos 
Corporativos
– Derecho Individual y Colectivo

MÓDULO III 
– Ley del Seguro Social
–  Ley de Infonavit
– Gestión Corporativa y Laboral 
en Medios Electrónicos

MÓDULO IV 

– Optativa 1: Seguridad, Higiene y Medio 
Ambiente en el Trabajo 
– Optativa 2: Derecho a la Salud, 
Asistencia y Protección de Derechoha-
bientes 
– Optativa 3: Tributos Laborales y Rentas

MÓDULO V 

Al cursar la Maestría, libera: MODALIDAD MIXTA  (Trimestral)

Especialidad en Derecho Procesal y Laboral

Área terminal: Seguridad Social

– Optativa 1: Remuneraciones en Riesgos 
Laborales
– Optativa 2: Cálculo de Aportaciones 
Laborales
– Optativa 3: Medios de Defensa en 
Seguridad Social, Laboral e Infonavit

Área terminal: Seguridad Social

– Optativa 1: Derecho Constitucional
– Optativa 2: Derecho Procesal Laboral y 
Penal
– Optativa 3: Amparo Laboral

Área terminal: Seguridad Social

– Optativa 1: Ley Federal del Trabajo
– Optativa 2: Concurso Mercantil
– Optativa 3: Derecho del 
Consumidor y Proveedor de Servicios

Área terminal: Seguridad Social


